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INFORMATIVO DO SINECOL - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA

A manrfestal;au contou com
mais de 280 participantes e
com o apoio de trabalhadores,
varios sindicatos e autoridades.

{paginas 3 e 4)
|}

Campanha permanente
de Sindicalizacao

Filie-se ao Sinecol
para fortalecer a
categoria e desfrutar de
nossos beneficios.

www.sinecol.com.br

Sinecol entrega kites de material gratuito

Omaterialescolarestd garantidopara =0
a volta as aulas de 1.994 estudantes
filhos de comearciarios, beneficiados
pela acdo do Sinecol nas cidades de
Limeira, Leme, Conchal, Iracemapolis
e Cordeirdpolis. Eles receberam os
heneficios apds fazerem a inscricdo
de acordo com o5 pardmetros gue
foram amplamente divuigados no
site www.sinecol.com.br. A entrega
de material ascolar gratuito & uma
tradicdo do Sinecol & demonstra a
preocupacan da diretoria com a
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Funnaqau educacional, Crlangas recabsem material na sede do Sinecol m .‘I b i '> -\'.‘ e r‘{'_-\ r—-;:h

~ O Verdo estaai.
Traga sua familia. para curtir a festa,
o sol e a alegria no Clube dos Comerciarios.
Espurte e lazer o ano inteiro
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Palavra do Presidente

Tudo é questdo de Cidadania

Utilizo este espago para falar de trés
A3SUNTOS Que acabam por se interligar.
Estivermos recentemente prestigiando
o aniversario de 50 anos do
Sincomercidrios  de Piracicaba e
ficamos muito satisfeitos de saberqueo
trabalho do nosso companheiro
Antonio Roberto Previde tem sido
reconhecido pelo municipio, sendo
alva da inumeras homenagens, E por
que? Simplesmente porgue o
presicdente, seuws diretores e equipe
hanram o nome dagquele sindicato, dos
trabalhadaores representados e da
cidade de Piracicaba, com bons
exernplos de Cidadania.

O segundo assunto, exemplar para
eventuais maus patrdes, repercutiv
intensamente na midia por chegara um
pontoc que, honestamente, nao
gostariamos que tivesse chegado.
Muitas tentativas de didlogo foram
feitas com o Walmart, mas havendo as
mesmas se revelado Infrutiferas, com o
namero de reclamacdes aumentando a
cada dia, fornos obrigados a tomar
providéncias, Reunimos, com apoio do
Presidente Luiz Carlos Motta, os 68

EXPEDIENTE

Informativo do Sindicato dosEmprag

Pracafddo Duarte, 22 -V, Paulista-Limeira

Base Territarial: Limeira,

Filiad

Fecomerciar

nchal, Cardeirop

sindicatos fillados a Fecomercidrios,
integrantes da Forca Sindical, da UGT e
da USTL e fizernos um movimento que
resultown na paralisacdo das atividades
da unidade Walmart de Limeira no dia
25 dejaneiro, dasGas 12h00,

Gragas a Deus, nao houve incidentes e,
apos horas de negociacao, assinamos
um acordo em gQue a empiesa se
compromete a tratar o seu quadro de
colaboradores com a decéncia que £
esperada e dentro da legalidade. Afinal,
isso também & questio de Cidadania.
Inclusive, um dos itens a serem
resolvidos trata dos equipamentos de
protecdo individual, muitas vezes
deixados de lado pela empresa e até
pelo funciondrio e 50 lembrados apaos
urmacidente grave,

O terceiro assunto, penoso para todos
nas, é sobre o incéndio gue vitimaou
mais die 230 jovens na cidade de 5anta
Maria, no Rio Grande do Sul. A parte das
lamentacdes, queremos fazer uma
reflexdo sobre o quanto a nossa
sociedade tem negligenciado as
guestSes relativas a sequranga de toda
gspécie. Quantas e guanias casas
noturmas, restaurantas, hoteis, teatros,
clubes @ mesmo residéncias
apresentam sérios problemas de
sequranca que poderam ser evitados
com boa vontade do proprietaric e
seriedade dos orgaos fiscalizadores!
Infelizments, o que ocorreu la poderia
ter acontecido aqui @ em qualguer
cidade brasiteira, @ ndo se faz necessario
ser [8chico Mo assunto para perceber
isso. E, portanto, também, questao de
Cidadanla que cada um faga
imediatamente a sua parte, Nao
podemos ficar & mercé de novas
catastrofes que podern, a rigor, ser
evitadas, Um forte abrago!

Paulo Cesar da Silva
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Vigilincia Sanitiria

J6 Calcados é notificada a pedido do Sinecol

Atendendo a relvindicacio do Sinecol, o
Departamento de vigilancia Sanitdria da
Prefeitura Municipal de Limeira, através
do MNicleo de Vigllancia 4 Sadde do
trabralhador, fiscalizow e notificou a
empresa Jo Limeira Calgados Lida, A
empresa tem 30 dias de prazo para
cumprir as exigéncias, sob pena de
ocorrénos de multa didria nos termos da
fel estadual 10.083/98. Foram
constatadas Qiversas irregularidades
I::|lJrlrI|Ii' d L[Jr}bi—‘r"'i-]{i.;'lu B |||r'.p:—_=rr1.

ventilagdo, luminagao, disponibilizacio
de dgua potavel, lavabo @ instalagdes
sanitarias em nimero suficients, A loja
deverd ser dividida em setares, para maior
seguranca dotrabalhador:

19) Lpja, degraus e escadas que dao
LRSS0 a0 estogue.

20) Estogue, localizado em toda drea no
sequndoandar,

3% Local de descanso, sanitdrios e sala do
Crediario.

Agradecimentos a empresa Planet Girl

A diretoria do Sinecol reglstra
agradecimentos a empresa Planet Girl, da
regido central de Limeira,  por haver
atendido prontamente 3 solichacao de
melharias feita pela Sinecol a pedido de
seus colaboradores, quanto ao ar

condicionado e outras  condigoes de
trabalbe, Essa postura louvdvel da
empresa & um bom exemplo de que
existe a possibilidade de didlogo entre
trabalhadores, empresa s sindicata,

Cameras de monitoramento individual
sao retiradas apds acao do Sinecol

Apds solicitagao do Sinecol em acao na
Justica do Trabalho, o Supermercado
Covabra corigiu irregularidades quanto
ao monitoramento de funciondros, Em
COMpasican entre as partes, aconselhada
pela lustica, houve o consenso e foram
resafvidos dois itens essenciais:

1 - Retirada do sisterna de dudio frente
aos Calxas;

} - Adequacdo do sistema de

Auxilio Natalidade

Beneficio do Sinecolao |,
Comerciirio associado

monitoraments frente aos Caixas,
fazendo com que nao haja filmagem
individual de cada funciondrio, bastanda,
para fins de seguranca, a utilizacao de
camera global e dnica frente a todo o
ambiente em guestao.

J& os Supermercados Enxuto e Vitoria,
atendends ao Sinecol sem a necessidade
de agdo judicial, fizeram também as
devidas adequacoes,
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Tods comercidrio com o minlme de 03 (trids) metes de ragistro em Cartelrs e
associzdo ao Sinecol tem direito a receber o aunlio Matalidade por ocasido de
nascimanto do filho. O auxilio consiste no valor de RS 190,00, Para receber o
keneficio, o comercidrio deve comparecer i sede do Sinecol com os seguintes

documentos!

* Cartelra de assoclado Ao Sinecal
* Carteira profissional

= 03 Gltimos holerites

= Caderneta de vacinagin

* Cortldio de nascimento

O beneficiirio tem direita ao aunilio na prazo de até sels meses apds o
nasciments da crianga. No ano de 2012 foram entregues 155 chegues,



Repudio dos comercia
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0s comerciarios de Limeira, com o
apoio dos 68 sindicatos fillados &
Federacao dos Comerciarios do Estado
de 5ao Paulo, Unido Sindical dos
Trabalhadores de Limeira, Forga
Sindical e UGT - Unido Geral dos
Trabalhadores, paralisaram as
atividades da Unidade do Walmart em
Limeira, nodia 25 de Janeiro, daséas 12
horas, em protesto contra diversas
irregularidades cometidas pela rede
Walmart. Segundo o presidente da
Fecomercidrios, Luiz Carlos Motta, a
paralizacao se fez necessaria e podera
ocorrer também em outras cidades,
caso 0 Walmart nao se compaorte de
acordo com a CLT e a Convencao
Coletiva da categoria, Motta faz
guestdo de afirmar gue os comercidrios
prezam sempre pele entendiments,
apenas tomando providéncias
drasticas em caso de impossibilidade
dedidlogo.

A paralisacdo reunic mais de 280
manifestantes & ocorreu de forma
absolutamente tranguila, 3 excecdo de
alguns encarregados de setor, cujos
animos afforaram na tentativa de
frustrar o movimento, o que se revelou
infrutifero diante da organizacdo de
greve comandada pelo presidente do
Sinecol, Paulo Cesar da Silva, o diretor
Hamon Ribeiro de Arruda e demais
companhelros,

Preocupados com a proporgaoc do
evento, diretores da Rede Walman
cederam as solicitagoes e
compareceram a sede do Sinecol onde,
em contato com o departamento
juridico da entidade, frmaram um
acordo contéendo propostas de
|n+_ll.’1:':r|.-1 ElE' LI"]IHF]UF'I_dr!'II?III{:I Bim
relacdo aos seus colaboradores,
efetivamente passando a cumprir com
as obrigagdes da lei trabalhista, Da
parte do Sinecol, assinaram o acordo o
presidente Paulo Cesar da Silva e o
advogado Or. Walter Bergstrom,
enguanto pela Rede Walmart
assinaram lessé Martins Carvalhal,
analista de relagdes sindicais, e Adriano
Pareira Peres, gerente.

0 acordo prevé o pagamento das
diferencas salariais desde setembro de
2012, 139 salario, horas extras e ferlados

Talita Reguena | TV Jormal} e
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lisa Walmart

na folha de pagamento de Janeiro;
formecimento de holerite na data do
pagamento de salarios; anotagao no
cartdn ponto conforme legislagao;
respeito a faculdade do empregado em
prestar hora extra; revisdo de
participacas nos lucros e resultados;
obrigatoriedade de acordo coletivo
junte ag sindicato para banco de horas
& descanso semanal obrigatdrio a cada
seis dias, sob pena de pagamento
dobrado das folgas / descansos nao
concedidos, Fica estabelecido também
que o fomecimento do Vale-transparte
serd creditado na data certa, que a
empresa deverd respeitar a funcao para
a qual o colaborador foi contratado e
que, no trabalho noturno, @ mesma
deverd liberar transporte para o
|".II'H_'IL,'I[1&[IILI d554m I:"|Itl? TErTminar & suad
jornada. Varios outros topicos foram
compreendidos no acordo, como as
questoes do assédio moral, estudo
ergondmico, periculosidade,
insalubridade e fornecimento e ou
substituicdo imediata dos
equipamentos de protecao individual
A empresa deverd repor o pessoal para
as vagas em aberto no prazo de 30 dias
g deve fomecer o adiantamento de
salarios em espécie e nao em forma de
cartao alimentacao a ser cansumido na
prdpria loja

Finalizando o acordo, a@ empresa se
comprometey ao pagamento das
horas referantes ao periodo paralisada
g garantiu estabilidade de &80 dias a
todos os funcignanos da unidade. O
presidente do Sinecod, Paulo Cesar da
Silva, se disse satisfeito com o resultado
do movimento e afirmol que espera o
cumprimento do acordo por parte da
rede Walmart. Frisou, ainda, gue a
manifestagao serve de exemplo para
gue as demais empresas respeitem as
condicdes de trabalho dos seus
colaboradores. Afinal, sdo os
comercidrios que garantem os lucras
dasempresasem que trabatham

Os wvereadores "Ju Megao® e José
Roberto Bernardo manifestaram total
ApOi0 3058 COMercidnos.

{0 acordo pode ser acessado. em sua
integra nos sites www sinecol.ocom.br e
www. fecomerciarios.org.br
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Paralisacao foi positiva para colaboradores do Walmart

Unidade limeirense ficou fechadadas 6 &s 12h00. Acordo entre as partes, possibilitou volta ao trabalho, com promessas de melhorias.

Equipe do Sinocal & colabaradares: Missia cumprida

Comerciarios participam de
Forum Social Mundial em Porto Alegre

A Fecomerciarios participou,de 26231 de
janairn, do Forum Secial Tematico.

A Farga Sindical e cutras centrais sindicais
pﬂrlu'lpdr Am atlvamente L‘l(] evenio, uma
prévia do Fdrum Social Mundial 2013,
marcado para o perioda de 26 e 30 de
margaem Tunis, capital da Tunisia,

A partir deste ano, o Fdrum Social
Tematico, cigdo como Contrapgonto ao
Fdrum Ecandmico de Davos, na Suica,
sera um evento fixo no calendario oficial

de Parto Alegre a cada janeiro

O Farum tem apola da Prefeitura de Ponto
Alegre, da Assembleia Legislativa, do
Governe do Rio Grande do Sul e do
Gowverno Federal,

Luiz Carlos Motta, presidente da
Fecamerciarios e tescureiro nacional da
Farga, liderou uma grande caravana de
sindicalistas comercianios, formada por
presidentes & diretores de Sindicatos
Filiacdos e astessores da Fecomerciarios,

Pauto Cosar da Sibva, prest

o o Simecol, axsing o documento

Shopping Limeira

Liminar garante cumprimento de horarios

Apas ter realizado diversas tentativas de
entendimento, o Depantamento |uridico
do Sinecol requerew liminar, concedida
pela Justica do Trabalho, para gue
emprasas instaladas no Shopping Limeira
cumpram s hardrios estabelecidos no
acordo assinado com o Sindicato do
Comércia Vare|lsta de Limelra,

estabelecendo-se multa no valor de RS
50:000,00 por dia de descumprimento.

As empresas 530 as seguintes:

Lojas Awvenida Ltda, Khelf Modas Ltda.,
Havan Lojas de Departamentos Ltda,
Prakasa presentes e Utilidades Eireli ME,
Seller MINT Magazine Lida. e Marisa Lojas
G4,

Projeto Orelhinha - contra o bullying

-

FROJITE

@RELHINHA

CLINHA MANCILE ASSS
AL FLANTICR

Os Sindguarda e o Sinecol realizaram no
tia & de Feversirn, das 09000 as 1300, no
Clube dos Comerciarios, triagem e

agendamento de cirurgias para Projeto
Crelhinha, wma iniciativa contra o
Bullying. 21 pessoas passaram pela
triagem. Em agosto de 20012 foram
realizadas 16 cirergias com sucesso. O
idealizador & a Cirurgido plastico Marcelo
Souza de Assis. Maiores Informagdes
sobre o projeto padem ser obtidas no
Sindguarda, pefofone (19} 3038-5749 ou,
na caso de comerclarios, 3451-1271
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Carnaval no Clube dos Comerciarios é

Dias 10 e T2 de Fevereiro, das T7 as 22h00
Um Carnaval Familia com muito samba no pé.
* Associados: 01 kg de alimento ndo perecivel em

favor do CREN Jodo Ometto.

= Nio stclos: RS 5,00 (Abaixo de 12 anos) e

RS 10,00 (Acima de 12 anos)

Alegria, Folia e Descontracdo. Participe!
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